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Le Linee Guida per |’'orientamento
riportano l'attenzione sull’orizzonte di
vita e di sviluppo delle giovani
generazioni; il “nuovo orientamento”
deve garantire una valorizzazione
dei talenti e un processo di
educazione e formazione coerenti con
i bisogni del mercato del lavoro attuali
e prospettici e capaci di
accompagnare |’intero percorso
personale e professionale.

Un orientamento cosi inteso vede nella
Scuola lo snodo cruciale, ma deve
essere arricchito e supportato con le
conoscenze e le esperienze
provenienti da ambiti diversi: Terzo
Settore, Universita, Aziende e, non
ultime, le Agenzie Per il Lavoro. Il tutto
con un unico obiettivo: minimizzare
i rischi di esclusione sociale.

? Group

u YOUR JOB, OUR WORK

Il convegno, rivolto a Dirigenti
Scolastici, Docenti Orientatori e
Stakeholder del mondo del lavoro sara
I'occasione per fare il punto sulla
riforma dell’orientamento.

Verranno inoltre condivisi i risultati
dello studio tripartito sull'Orientamento
di Fondazione Gi Group e le principali
Best Practice di collaborazione tra
pubblico e privato.

In partnership con:

NAVIGARE IL FUTURO: L'IMPORTANZA
DELL’'ORIENTAMENTO SCOLASTICO
TRA RIFORME E MONDO DEL LAVORO.

@ Ore 15:30 @ Gi Group Training Hub
Via C. Amoretti, 78 20157 Milano

Saluti introduttivi

Simona Tironi, Assessora all'lstruzione, Formazione
e Lavoro Regione Lombardia

Francesco Baroni, Country Manager ltalia Gi Group Holding

Licia Cianfriglia, Responsabile Partnership e Relazioni
Istituzionali ANP

Tavola rotonda
Matteo Loria, Presidente ANP Lombardia
Gabriele Belsito, Chief Human Resources Officer Eataly

Marco Taisch, Presidente MADE Competence Center

E Per registrarti
e partecipare clicca qui

="a1 oinquadrail QR.

gigroup.it/ giedu


https://forms.office.com/e/Z6Vk55M5yB
https://www.gigroup.it/giedu/

