Persone
al centro

Terzo settore,
professioni e opportunita

AMBITI FORMATIVI E COMPETENZE

Persone al centro & un percorso in e-learning che certifica 25 ore di Formazione Scuola-Lavoro. Partecipando al corso gli studenti
hanno I'opportunita di acquisire conoscenze teoriche e sviluppare competenze nelle seguenti aree.

Ambiti formativi Competenze

1. llTerzo Settore. 'ambit iosanitario e il valor e Comprendere il valore del Terzo Settore nella

della cura

risposta ai bisogni sanitari, sociali e relazionali

- |l Terzo Settore come attore rilevante nella risposta delle persone
ai b's‘?g"' sociali, sanitari e.somos.anltarl _ Interpretare la cura come processo che mette al
- Relazione tra settore pubblico, privato e non profit centro la persona, la sua dignita e la qualita della
- L’ambito sociosanitario come spazio di vita
integrazione tra assistenza, diritti, relazioni e Sviluppare consapevolezza rispetto al ruolo
sostegno alle famiglie o . dell'ascolto, della relazione e del sostegno alla
- |l Terzo Settore come opportunita di lavoro nei famiglia nei percorsi assistenziali
servizi di cura Comprendere I'importanza della collaborazione tra
= |l valore sociale, civile e culturale delle figure professionali diverse nei contesti
organizzazioni che operano nel settore sociosanitari complessi
o _ _ Riconoscere il valore del dialogo tra organizzazioni
2. Cure palliative e centralita della persona nei non profit, servizi pubblici e famiglie nella presa in
percorsi assistenziali carico della persona
> Lecure palllatlvle corne_rls.p.)osta al .bllsognl dgl!a Sviluppare sensibilita verso i temi della fragilita, del
persona nelle situazioni di inguaribilita e fragilita fine vita e del supporto ai caregiver
- La qualita della vita come riferimento centrale nei Comprendere cosa sono le cure palliative e quale
percorsi di cura palliativa sia la loro funzione nel miglioramento della qualita
- Cura della persona nella sua dimensione fisica, della vita
p3|colog|ca, SOC'a|e.e _spmtuale _ . . Riconoscere le specificita delle cure palliative
- Centralita della famiglia e del caregiver nei percorsi pediatriche e la centralita della famiglia nel
assistenziali percorso di assistenza
o _ Riconoscere il ruolo dell’équipe multidisciplinare,
3. Pr.ofessmm della cura, lavoro d gllpee dei volontari e delle figure di supporto nei percorsi
orientamento al mondo del lavoro sociosanitario di cura
- Le principali professioni sanitarie e socio-sanitarie Conoscere il valore della legge 219/2017 in
CO'”VOH? nei percorsi aSS|stenz.|a.I| o relazione a consenso informato, disposizioni
- Integrazione tra competenze cliniche, relazionali, anticipate di trattamento e diritto di scelta
p3|.colog|che e organlzzatlvg . Comprendere il ruolo della formazione,
> Orlentgmento alle opportynlta formatlve e . dell’'aggiornamento e dei tirocini nello sviluppo
lavorative nel settore sociosanitario e nel non profit delle competenze in ambito sociosanitario
sanitario Orientarsi tra opportunita di volontariato,
o formazione e lavoro offerte dal settore
4. Diritti. legge 219/2017 e cultura della sociosanitario e del non profit sanitario
consapevolezza
- Lalegge 219/2017 come riferimento per consenso
informato e disposizioni anticipate di trattamento
- Informazione, consapevolezza e liberta decisionale
nelle scelte di fine vita
- Riflessione etica ed esistenziale sui temi della

cura, della dignita e dell’autodeterminazione



